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DO BRASIL

(IBGE 2022)

MULHERES

51,1

HOMENS

48,9



MULHERES NO COOP ( DADOS )

Mulheres no cooperativismo brasileiro

419 Dos mais de 20,5 milhdes de
cooperados sdao mulheres.

Da forca de trabalho das
cooperativas sao de mulheres.

Fonte: AnuarioCoop 2023 \
‘h 220/ Dos cargos de lideranca do coop

sao ocupados por mulheres.

B sistemaoCB



https://anuario.coop.br/

DISTRIBUICAO POR
GENERO DOS
DIRIGENTES

O

/ \ 2021
|‘\ 2020

rmacdes referentes a 3.987 cooperativas

‘ | 2021

*Informa

2020

gGes referentes a 3.987 cooperativas

22
20%
17%

78%
80%
83%



- DEFININDO OS RUMOS DO COOPERATIVISMO
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COMO PODEMOS CONSTRUIR JUNTOS O
FUTURO DO COOPERATIVISMO?




EMBAIXADORES COOP



...Mais do que homenagens, mulheres
E E merecem reconhecimento! A partir dessa
percepcao, para influenciar a participacao
das mulheres no cooperativismo, desafiamos e
propomos as liderancas
cooperativistas a criacao de mais
comités e projetos envolvendo as
mulheres;







CRIACAO DO
COMITE NACIONAL DE

MULHERES DO
SISTEMA OCB

Composto por
Mulheres Embaixadoras

E
mulheres indicadas pelas

Organizacoes estaduais do
Sistema OCB



CLA CLA

CLA ELA CLA

LA

LA LA
LA
CLA CLA

CLA CLA CLA

LA

LA LA
LA
CLA CLA

CLA LA CLA

LA

LA LA
LA
CLA CLA

CLA CLA CLA

LA

LA LA
1A

PROPOSITO

Juntas podemos
fazer acontecer



EM BUSCA DO NOSSO PROPOSITO

POR QUE?

Proposito

como?

POR QUE?

Porque existimos?

Existimos para estimular e disseminar
o protagonismo feminino no

cooperativismo brasileiro.

comoO?

Como fazemos a diferenca?

Promovendo agdes de capacitacao e

integracao com as cooperativas.

O QUE?

o que faz a diferenga?

Unimos mulheres cooperativistas
para a formacao de novas liderancas
e a participacao ativa do publico

feminino no movimento.



E um 4rgdo consultivo que atua

como norteador do

Sistema OCB nos temas de
participacao feminina.




Sao grupos atuantes para o
fortalecimento da

participacao
democratica das
mulheres no cooperativismo.




. PRINCIPAL RESULTADO DE UM COMITE

Formalizar o espaco de

amadurecimento
e forma95o de suas

integrantes




. PRINCIPAL RESULTADO DE UM COMITE

Promover uma maior

CO I‘l ex5 O com a cooperativa




o0 Comite Elas pelo

Coop pretende contribuir
com a ampliacao da
participacao de mulheres
nas cooperativas e,

em especial,

nos cargos de lideranca.



MULHERES NO COOP ( ELAS PELO COOP )

Nossos numeros pelo Brasil

2 5 Mulheres
“Elas pelo Coop”
2 3 Organizacoes
Estaduais do Sistema OCB

B sistemaoCB




Comité Nacional Elas pelo Coop

Maria da Paz Luz da
Silva Marques

Cooperativa de Crédito Centro Leste
Norte Maranhense- Sicoob
Centroleste

Representante do MA
no Comité Nacional

B sistemaoCB




e na pratica? como tem sido

a dinamica
de atuacao do comité nacional?




o0 O O O

capacitacoes
pelo coop @
0 O 0O O
trOcaS Calendario

2024

OO0 O 0O O
reunides periodicas

0 O 0O O
definicao de metas claras de atuacao



(mmermocor )
O que fazemos?
Elaboracao Formacao Representacao Intercooperacao
de Diretrizes e Capacitagao Institucional

+ Regimento Interno
« Manual de Nucleos
e Comités
« Manual de Identidade

Visual Elas pelo Coop

Card eixos e metas

Alunas: participagao

em cursos e palestras
Instrutoras: ministrando
palestras e avaliando
contelidos

Engajadoras: para que
mais mulheres participem
em oportunidades

especificas

Participagdao em eventos
promovidos pela Unidade
Nacional do Sistema OCB
Participacao em eventos
regionais promovidos pelas
OrganizagOes Estaduais

e Entidades Federativas

do Cooperativismo

Mapeamento de

boas praticas
Compartilhamento

de informagodes
Incentivo para criagao
de comités




MULHERES NO COOP ( ELAS PELO COOP )

O que fazemos?

Elaboracao
de Diretrizes

Regimento Interno

Manual de Nucleos

e Comités

Manual de Identidade

Visual Elas pelo Coop
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CLAS

ETAPAS PARA

12 FASE
Planejamento
de implantacao

22 FASE
Sensibilizagao interna

32 FASE
Diagnostico de perfil

42 FASE
Sensibilizagao da comunidade
cooperativista

52 FASE
Constituicao do Comité de
Mulheres

62 FASE
Formagao modular basica

72 FASE
Estruturacao da atuacao do
Comité de Mulheres

82 FASE
Acompanhamento da atuagao
do Comité de Mulheres

92 FASE
Formagaoc continuada

IMPLANTACAO DO Comité de Mulheres

Escolha da
agente de
cooperativismo

Tomada
de decisao

Definicao das Elaboracao do
diretrizes cronograma

Escolha dos

e colaboradores da

dos gestores

Sensibilizagao e formagao dos
colaboradores da cooperativa

cooperativa
Le?fantamen_tc: Analise dos dados
de informagoes
Preparar o evento Convite para E .
de sensibilizagcao o evento hAZinlEE
Inscrigaoc
das mulheres Oficializagao do Comité de Mulheres
interessadas
Modulo Modulo Modulo Modulo Modulo EFormatura
1 I 101 v W =
12 reuniao: 22 reuniao:
definicao da agenda e elaboragao do eleigao da coordenagac
regimento interno do Comité de Mulheres

Definigao de critérios de
acompanhamento da atuacao
do Comité de Mulheres

Acompanhamento da atuacao
do Comité de Mulheres

Definicao de temas para continuidade do processo
de desenvolvimento do Comité de Mulheres



MULHERES NO COOP ( ELAS PELO COOP )

O que fazemos?

Formacao
e Capacitacao

Alunas: participacao

em cursos e palestras

Instrutoras: ministrando palestras e

avaliando conteudos

Engajadoras: para que mais
mulheres participem em

oportunidades especificas
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XXVIII Encuentro Nacional de Mujeres Y Varones

cooperativistas realizado na Cuidad del Este no
Paraguai.
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Trilha

Jornada de Formagao Lideranga Feminina

Descubra como ser uma lider de sucesso no cooperativismo e aumente sua bagagem de capacitacao em desenvolvimento pessoal.
Inscreva-se ja na Jornada de Formacao Lideranca Feminina e destaque-se no mercado!



Lideranca feminina

Tripé da »
oad:




MULHERES NO COOP ( ELAS PELO COOP )

O que fazemos?

Representacao
Institucional

Participacao em eventos
promovidos pela Unidade

Nacional do Sistema OCB

Participacao em eventos
regionais promovidos
pelas Organizacoes
Estaduais

e Entidades Federativas

do Cooperativismo
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MULHERES NO COOP (

ELAS PELO COOP )

O que fazemos?

Intercooperacao

Mapeamento de
boas praticas

Compartilhamento
de informacoes

Incentivo para criacao
de comités




Intercooperacao

Compartilhamento de boas praticas com jovens e
mulheres das cooperativas, visando a
intercooperacdo. E disseminacdao de boas praticas
em reunides ordindarias e em grupos de
WhatsApp.



MULHERES NO COOP ( ELAS PELO COOP

11
104

Comités estaduais
Implantados

Comités ou Nucleos
locais implantados




[Resultados do Comité Nacional]
.
/
\{m
\\
\
\

//

4
7
#




BOAS PRATICAS DE SUCESSO
Comités/Nucleos

Ter um proposito bem definido.

Ter um plano-agenda de atuacao.

Ter regras claras de funcionamento/estatuto ou regimento.

Ter periodicidade de interacao.

Ter alternancia da liderancga.

Ter entregaveis claros -foco em levantar problemas a atacar e entregar solucoes.

Ter Processo de sucessao dos lideres para trazer constante renovacao e evolucao dos
trabalhos.






QUEREMOS MAIS
MULHERES NA LIDERANCA DAS
COOPS!



...INAsS para ISso...

..temos que enfrentar
desafios!




@ Preconceitos- vieses inconscientes

@ Dupla jornada

-y Autosabotagem (perfeccionismo, dificuldade de
— receber elogios, sindrome da impostora)

A Falta de representatividade feminina
— (inspiracoes)



Uma sobe
e puxa a outra!’




REDES SISTEMA OCB

ACESSE:

@sistemaocb

O COOPE
GIGANTE!




JUNTAS PODEMOS
FAZER ACONTECER!
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